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RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU SERVIGOS PARA OCUPAGAQO
DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

Ata n®1

=Aos dezasseis dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco reuniu, no edificio sede da
Junta de Freguesia de Seda, pelas dezassete horas e trinta minutos, o Juri designado por
deliberagdo datada de quinze de dezembro de dois mil e vinte e cinco, da Junta de Freguesia de
Seda, para efetuar o recrutamento por recurso a mobilidade na categoria entre 6rgdos ou
servigos para um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico na secretaria da
Junta de Freguesia de Seda, constituido por Dra. Carla Alexandra Delicado Ventura, Chefe de
Divisdo da CMAC, Presidente; Eugénia Maria Pereira Varela, Secretaria da JFS, primeiro vogal

efetivo e Delfina Rosa Velez Coelho, Presidente da AFS, segundo vogal efetivo. -----------=-ncnenemv

=A presente reunido teve por objetivo definir:

--Os critérios de apreciagao e ponderagao da Avaliagdo Curricular;

--O sistema de avaliagéo e formula a aplicar para obtengéo da valorizagao final.

=Nesse sentido, o Juri deliberou que a Avaliagdo Curricular sera avaliada conforme segue: -------

Parametros a avaliar:

HL = Habilitagoes literarias: 20%

FP = Formac&o Profissional: 30%

EP = Experiéncia Profissional: 40%

AD = Avaliagao do Desempenho: 10%

=0Ordenagdo Final — a ordenagao final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da

férmula seguinte:
Formula de Calculo: AC x 100%
AC=(HA+FP+EP+AD)/4

HA = Habilitagdo Académica: onde sera ponderada a titularidade de grau académico de

qualificagao certificado pelas entidades competentes.

-- Habilitagao académica de grau exigido para a candidatura: 18 valores;

-- Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para a candidatura: 20 valores. -----—-—--—--
FP = Formagdo Profissional: considerando-se as areas de formagdo e aperfeigoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

funcao.

--S6 sera considerada a formagdo profissional devidamente comprovada com copias dos

respetivos certificados.
--Se a duragdo das agdes de formagdo estiver traduzida em dias, far-se-a a conversdo em

horas, sendo 1 dia de formag&o igual a 7 horas.

-- A formagao profissional sera valorada nos seguintes termos:

- Sem formagao profissional: 0 valores;

- Agoes de formagao com duragdo < a 25 horas: 1 valor por cada agao;
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- Agdes de formag&do com duragdo = ou > a 25 horas: 2 valores por cada agao.
- Ao serem contabilizadas as respetivas agbes de formagdo, este fator ndo podera ser superior

a vinte valores.

EP = Experiéncia Profissional: com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao

posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas:

- Até 1 ano: 5 valores;

- Superior a um ano e até 3 anos: 10 valores;

-De 4 a 6 anos: 14 valores;

-De 7 a 9 anos: 16 valores;

-De 10 a 13 anos: 18 valores;

- Superior a 14 anos: 20 valores.

AD = Avaliagdo do Desempenho: A Avaliagdo de Desempenho refere-se ao ultimo periodo de 2
anos avaliado (biénio), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Para efeitos da classificagéo deste
parametro serd unicamente levada em consideragdo a ultima nota quantitativa efetivamente
atribuida, em sede de avaliagdo regular. A classificagdo deste pardmetro sera obtida através da
multiplicagdo por 4 (quatro) da avaliagdo quantitativa obtida pelo candidato, desde que esse ano
tenha sido avaliado ao abrigo do SIADAP. Caso o Ultimo periodo avaliado ndo o tenha sido ao
abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da AD multiplicar-se-a a mesma pelo valor
necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores. Caso o candidato néo tenha sido
avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-a atribuida a classificagdo minima de 12 valores
neste parametro. Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos

impossibilite a avaliagdo de um dos parédmetros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a

atribuida a nota minima prevista para esse paradmetro.
=A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da votag&o nominal e por

maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes

dos parametros a avaliar.

=Tudo o que se decidiu na presente reunido foi deliberado por unanimidade.
=N30 havendo mais assuntos a tratar, foi a reunido encerrada, tendo para o efeito sido lavrada a

presente ata, que vai ser aprovada e assinada pelos membros do jri presentes. -—--------—------—
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